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Actualización profesional: 
¿UN VALOR AGREGADO 
O UN REQUISITO?

Hoy en día, 
se necesita 

mucho más que 
conocimientos en 

el área académica y 
técnica, para considerarse 

un profesional competitivo.
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Hace algunas décadas, el poseer un título técnico 
o universitario era más que suficiente para encontrar 
un trabajo y, con suerte, permanecer en él hasta 
pensionarse. Posteriormente, se creyó que solo la 
educación formal podía proveer las herramientas 
necesarias para desenvolverse en determinado 
campo laboral. Hoy en día, se necesita mucho más 
que conocimientos en el área académica y técnica, 
para considerarse un profesional competitivo. El 
aprendizaje informal ha venido a complementar 
la academia, dándole una visión más realista 
y permitiendo, tanto a empresas como a sus 
colaboradores, estar más preparados para ofrecer 
soluciones adecuadas a los problemas del país.

La actualización profesional, en términos 
generales,  consiste en cursos, talleres y seminarios 
cortos, presenciales o virtuales, que pueden basarse 
en temas afines a determinada carrera, o bien, 
promover el desarrollo de  habilidades en idiomas, 
deportes, arte, tecnología, o automejoramiento. 
Todos estos cursos tienen como objetivo principal 
proporcionarles a sus participantes la oportunidad de 
crear mayores competencias y aptitudes, vincularse 
con las necesidades de sus empleadores y, por 
supuesto, enriquecer su perfil personal y profesional. 

De acuerdo con Marco Serrato, Vicerrector de 
Educación Continua del Tecnológico de Monterrey, 
la actualización profesional ha pasado de ser un 
valor agregado para convertirse en un requisito. De 
esta manera, los profesionales de hoy en día tienen 
que estar al tanto de todo lo que esté dentro del “state 
of the art” 1 de su campo laboral, para generar mérito 
rápido y oportuno, para sí mismos y sus lugares de 
trabajo. Actualizarse, según Serrato, ya no será un 
objetivo por lograr, sino una forma de avanzar, si se 
quiere ser competitivo.

Vivimos en una sociedad en constante cambio. 
Por lo tanto, se requiere de profesionales que estén 

actualizándose y capacitándose permanentemente, 
que estén conscientes del valor del trabajo en equipo, 
y sean capaces de delegar y tomar decisiones asertivas. 
Sin embargo, es también importante que las empresas 
e instituciones les ofrezcan espacios a sus empleados, 
para la educación continua, con base en las 
competencias que sean menesteres, para incrementar 
su eficiencia y productividad, lo que redundará en un 
producto o servicio de mejor calidad.  Por ejemplo, 
en Francia, la educación continua para el personal 
del Ministerio de Educación Francés 2, es un derecho 
adquirido, que les permite obtener competencias 
profesionales indispensables para la adecuada 
adaptación a las evoluciones del sistema educativo y 
acompañamiento de los estudiantes.

El periódico español, Heraldo Joven, en su 
edición del 13 de julio de 2017, menciona que el perfil 
profesional que busca la mayoría de las empresas, 
en la actualidad, incluye conocimientos del área y 
formación especializada, experiencia profesional, 
dominio de dos o más idiomas, destrezas tecnológicas, 
competencias y habilidades, dentro de las cuales 
estarían: creatividad, liderazgo, competitividad, 
innovación, entre otras.  Todo ello se podría resumir 
en el conocido gráfico de los elementos de las 
competencias.
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Para concluir,  se debe tener claro que para 
hacer carrera profesional, no es suficiente un 
título universitario en un determinado campo. 
La actualización profesional es un proceso a largo 
plazo que permite renovar contenidos, mejorar 
competencias, adquirir nuevas habilidades y 
aptitudes. En síntesis, un profesional actualizado 
será un trabajador más calificado, un individuo 
más motivado y un ciudadano más involucrado y 
preparado para enfrentar los desafíos del futuro. 

1   Lo último o lo más actual

2   http://eduscol.education.fr/cid46777/plans-academiques-
formation.html
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Un profesional actualizado 
será un trabajador más calificado, 

un individuo más motivado y un 
ciudadano más involucrado y preparado 

para enfrentar los desafíos del futuro. 


