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Igualdad de género, 
un derecho que pertenece 
a todos

Otro aspecto importante en la lucha por la igualdad de género es la 
educación en valores igualitarios desde edades tempranas; esto permitirá 

que la sociedad tenga una visión más respetuosa de la igualdad de género, 
y permitirá que los futuros juristas tengan una comprensión profunda de la 

importancia de este tema.
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La igualdad de género es un tema crucial en la 
sociedad actual, y su importancia se extiende al 
ámbito jurídico; su desarrollo intelectivo, a través 
de la historia, desencadenó una serie de cambios 
importantes y logró su reconocimiento como un 
derecho humano fundamental, que busca garantizar 
que todas las personas, independientemente de su 
género, tengan acceso a las mismas oportunidades, 
derechos y recursos. La igualdad de género está 
intrínsecamente vinculada al desarrollo sostenible 
y es vital para el cumplimiento de los derechos 
humanos de todos. La igualdad de género se alcanza 
cuando en una sociedad las mujeres y los hombres 
disfrutan de las mismas oportunidades y derechos en 
todas las esferas de la vida.

En términos jurídicos, la igualdad de género es un 
principio fundamental que se encuentra consagrado 
en la mayoría de las constituciones y tratados 
internacionales de derechos humanos. En nuestro 
país, como fiel protector de los derechos humanos, 
lo encontramos en el artículo 33 de Constitución 
Política, que establece que toda persona es igual 
ante la ley y no podrá practicarse discriminación 
alguna contraria a la dignidad humana. Asimismo, 
la Convención sobre la Eliminación de Todas 
las Formas de Discriminación contra la Mujer 
(CEDAW) de la Organización de las Naciones 
Unidas (ONU) reconoce en su artículo 8 el derecho 
a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los 
ámbitos de la vida.

A pesar de estos avances, la discriminación 
de género sigue siendo una realidad en muchos 
aspectos de la vida, tales como el ámbito laboral, 
político y social. En este sentido, el derecho 
a la igualdad de género se ha convertido en 
una herramienta importante para combatir la 
discriminación y garantizar que todas las personas, 
independientemente de su género, tengan acceso a 
los mismos derechos y oportunidades.

En la práctica jurídica, la igualdad de género 

se aborda de diversas maneras. Una de ellas es 
por medio de la implementación de políticas y 
programas para promover la igualdad de género 
y combatir la discriminación en todas sus formas. 
Estas políticas pueden incluir acciones afirmativas 
para garantizar la participación activa de mujeres en 
espacios políticos, económicos y sociales.

Igualmente, este tema se ha abordado mediante 
la lucha contra la violencia de género. La violencia 
de género es una forma de discriminación basada en 
el género y puede tomar diversas formas, como la 
violencia física, sexual y psicológica. Para combatir 
esta problemática, se han implementado leyes y 
políticas para proteger a las víctimas y sancionar a 
los agresores.

Otro aspecto importante en la lucha por la 
igualdad de género es la educación en valores 
igualitarios  desde edades tempranas; esto permitirá 
que la sociedad tenga una visión más respetuosa de 
la igualdad de género, y permitirá que los futuros 
juristas posean una comprensión profunda de la 
importancia de este tema.

Por otro lado, se espera que se sigan 
adoptando medidas para garantizar 
el acceso igualitario de las mujeres a 
la educación, el empleo y la toma de 
decisiones, así como para erradicar la 

violencia de género y la discriminación 
en todas sus formas. De la misma 
manera, se espera que se sigan 

impulsando políticas y estrategias 
para abordar la brecha salarial entre 
hombres y mujeres, así como para 

promover una mayor participación de 
las mujeres en la economía.
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Con respecto a Costa Rica, existen diversas 
normas que garantizan la igualdad de género y la 
protección de los derechos de las mujeres. Entre 
las principales leyes que abordan esta temática, 
se  encuentran la Ley de Promoción de la Igualdad 
Social de la Mujer, la Ley para prevenir, sancionar y 
erradicar la violencia contra las mujeres, la Ley para 
la Prevención y Sanción de la Trata de Personas y la 
Protección de sus Víctimas, entre otras.

Igualmente, el país cuenta con instituciones 
y políticas públicas que promueven la igualdad 
de género y la protección de los derechos de las 
mujeres, como el Instituto Nacional de las Mujeres 
(INAMU) y el Plan Nacional para la Igualdad de 
Género y la Equidad de la Mujer, entre otros.

Es importante mencionar que, si bien es cierto 
se han dado importantes avances en la materia, aún 
existen retos y desafíos que enfrentar para lograr una 
sociedad verdaderamente igualitaria en Costa Rica. 
La violencia contra las mujeres, la brecha salarial 
de género y la discriminación en el ámbito  laboral 

son solo algunos de los temas que aún deben ser 
abordados de manera más efectiva desde el ámbito 
jurídico y social.

Sobre este tema, a escala mundial, se espera 
que se siga avanzando en la lucha por la igualdad 
de género y la eliminación de la discriminación 
y la violencia basada en el género, se continúe 
trabajando en la promoción y protección de la 
igualdad de género en todas sus dimensiones. 
Uno de los principales compromisos a nivel 
internacional es la Agenda 2030 de Desarrollo 
Sostenible de las Naciones Unidas, que incluye 
la meta 5 de “lograr la igualdad de género y 
empoderar a todas las mujeres y niñas”, así 
como otras metas específicas relacionadas con la 
igualdad de género    en diferentes entornos.

Por otro lado, se espera que se sigan adoptando 
medidas para garantizar el acceso igualitario de 
las  mujeres a la educación, el empleo y la toma de 
decisiones, así como para erradicar la violencia de  
género y la discriminación en todas sus formas. De 
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Otro punto importante es que se fortalezcan las alianzas y colaboraciones 
entre gobiernos, organizaciones internacionales, la sociedad civil y el 

sector privado, para abordar de manera integral los desafíos relacionados 
con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. También, 
se anticipa un mayor uso de la tecnología y la inteligencia artificial para 

promover la igualdad de género, incluyendo el desarrollo de aplicaciones 
y herramientas que detecten y prevengan la violencia de género, así como 

para fomentar la participación y el liderazgo de las mujeres en la vida 
política y económica.
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la misma manera, se espera que se sigan impulsando 
políticas y estrategias para abordar la brecha 
salarial entre hombres y mujeres, así como      para 
promover una mayor participación de las mujeres en 
la economía.

Otro punto importante es que se fortalezcan 
las alianzas y colaboraciones entre gobiernos, 
organizaciones internacionales, la sociedad civil y 
el sector privado para abordar de manera integral 
los desafíos relacionados con la igualdad de género 
y el empoderamiento de las mujeres. También,        
se anticipa un mayor uso de la tecnología y la 
inteligencia artificial para promover la igualdad de 
género, incluyendo el desarrollo de aplicaciones y 
herramientas que detecten y prevengan la violencia 
de género, así como para fomentar la participación 
y el liderazgo de las mujeres en la vida política y 
económica.

En resumen, se espera que en el futuro se siga 
trabajando en la promoción y protección de la 
igualdad de género en el ámbito mundial, adoptando 
medidas y políticas encaminadas a garantizar el 
acceso igualitario de las mujeres a los derechos y 
oportunidades en todos los alcances de la vida.

Como reflexión final, podemos indicar que la 
igualdad de género no solo es un derecho humano 

fundamental, sino que es uno de los pilares 
esenciales para construir un mundo pacífico, 
próspero y sostenible. Para poder erradicar todas las 
formas de discriminación contra mujeres y niñas, 
esta temática no debería ser solamente abordada 
mediante un discurso retórico como un derecho 
humano básico, sino llevarla a la práctica constante, 
siendo un efecto multiplicador en todas las demás 
áreas del desarrollo, sin crear normas jurídicas 
que un sistema no puede o justifica no  aplicar, 
luchando incansablemente contra la violencia y la 
explotación sexual, la división desigual  del trabajo 
no remunerado -tanto doméstico como en el cuidado 
de otras personas- y la discriminación en la toma 
de decisiones en el ámbito público, entre otras que, 
lamentablemente, aun  en la actualidad, son una 
realidad en algunas regiones de nuestro planeta.


