ARTICULO CARRERA DE DERECHO

» Igualdad de género,
un derecho que pertenece
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La igualdad de género es un tema crucial en la
sociedad actual, y su importancia se extiende al
ambito juridico; su desarrollo intelectivo, a través
de la historia, desencadend una serie de cambios
importantes y logré su reconocimiento como un
derecho humano fundamental, que busca garantizar
que todas las personas, independientemente de su
género, tengan acceso a las mismas oportunidades,
derechos y recursos. La igualdad de género esta
intrinsecamente vinculada al desarrollo sostenible
y es vital para el cumplimiento de los derechos
humanos de todos. La igualdad de género se alcanza
cuando en una sociedad las mujeres y los hombres
disfrutan de las mismas oportunidades y derechos en
todas las esferas de la vida.

En términos juridicos, la igualdad de género es un
principio fundamental que se encuentra consagrado
en la mayoria de las constituciones y tratados
internacionales de derechos humanos. En nuestro
pais, como fiel protector de los derechos humanos,
lo encontramos en el articulo 33 de Constitucion
Politica, que establece que toda persona es igual
ante la ley y no podra practicarse discriminacion
alguna contraria a la dignidad humana. Asimismo,
la Convencion sobre la Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW) de la Organizacion de las Naciones
Unidas (ONU) reconoce en su articulo 8 el derecho
a la igualdad entre hombres y mujeres en todos los
ambitos de la vida.

A pesar de estos avances, la discriminacion
de género sigue siendo una realidad en muchos
aspectos de la vida, tales como el ambito laboral,
politico y social. En este sentido, el derecho
a la igualdad de género se ha convertido en
una herramienta importante para combatir la
discriminacion y garantizar que todas las personas,
independientemente de su género, tengan acceso a
los mismos derechos y oportunidades.

En la practica juridica, la igualdad de género

se aborda de diversas maneras. Una de ellas es
por medio de la implementacion de politicas y
programas para promover la igualdad de género
y combatir la discriminacioén en todas sus formas.
Estas politicas pueden incluir acciones afirmativas
para garantizar la participacion activa de mujeres en
espacios politicos, econdomicos y sociales.

Igualmente, este tema se ha abordado mediante
la lucha contra la violencia de género. La violencia
de género es una forma de discriminacion basada en
el género y puede tomar diversas formas, como la
violencia fisica, sexual y psicologica. Para combatir
esta problemadtica, se han implementado leyes y
politicas para proteger a las victimas y sancionar a
los agresores.

Otro aspecto importante en la lucha por la
igualdad de género es la educacion en valores
igualitarios desde edades tempranas; esto permitira
que la sociedad tenga una visiébn mas respetuosa de
la igualdad de género, y permitird que los futuros
juristas posean una comprension profunda de la
importancia de este tema.

Por otro lado, se espera que se sigan
adoptando medidas para garantizar
el acceso igualitario de las mujeres a
la educacion, el empleo y la toma de
decisiones, asi como para erradicar la
violencia de género y la discriminacion
en todas sus formas. De la misma
manera, se espera que se sigan
impulsando politicas y estrategias
para abordar la brecha salarial entre
hombres y mujeres, asi como para
promover una mayor participacion de
las mujeres en la economia.
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Con respecto a Costa Rica, existen diversas
normas que garantizan la igualdad de género y la
proteccion de los derechos de las mujeres. Entre
las principales leyes que abordan esta tematica,
se encuentran la Ley de Promocion de la Igualdad
Social de la Mujer, la Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres, la Ley para
la Prevencion y Sancion de la Trata de Personas y la
Proteccion de sus Victimas, entre otras.

Igualmente, el pais cuenta con instituciones
y politicas publicas que promueven la igualdad
de género y la proteccion de los derechos de las
mujeres, como el Instituto Nacional de las Mujeres
(INAMU) y el Plan Nacional para la Igualdad de
Género y la Equidad de la Mujer, entre otros.

Es importante mencionar que, si bien es cierto
se han dado importantes avances en la materia, aun
existen retos y desafios que enfrentar para lograr una
sociedad verdaderamente igualitaria en Costa Rica.
La violencia contra las mujeres, la brecha salarial
de género y la discriminacion en el &mbito laboral

son solo algunos de los temas que aun deben ser
abordados de manera mas efectiva desde el &mbito
juridico y social.

Sobre este tema, a escala mundial, se espera
que se siga avanzando en la lucha por la igualdad
de género y la eliminacion de la discriminacion
y la violencia basada en el género, se continte
trabajando en la promocion y proteccion de la
igualdad de género en todas sus dimensiones.
Uno de los principales compromisos a nivel
internacional es la Agenda 2030 de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, que incluye
la meta 5 de “lograr la igualdad de genero y
empoderar a todas las mujeres y ninas”, asi
como otras metas especificas relacionadas con la
igualdad de género en diferentes entornos.

Por otro lado, se espera que se sigan adoptando
medidas para garantizar el acceso igualitario de
las mujeres a la educacion, el empleo y la toma de
decisiones, asi como para erradicar la violencia de
género y la discriminacion en todas sus formas. De
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Otro punto importante es que se fortalezcan las alianzas y colaboraciones
entre gobiernos, organizaciones internacionales, la sociedad civil y el
sector privado, para abordar de manera integral los desafios relacionados
con la igualdad de género y el empoderamiento de las mujeres. También,
se anticipa un mayor uso de la tecnologia y la inteligencia artificial para
promover la igualdad de género, incluyendo el desarrollo de aplicaciones
y herramientas que detecten y prevengan la violencia de género, asi como
para fomentar la participacion y el liderazgo de las mujeres en la vida
politica y econémica.

la misma manera, se espera que se sigan impulsando
politicas y estrategias para abordar la brecha
salarial entre hombres y mujeres, asi como  para
promover una mayor participacion de las mujeres en
la economia.

Otro punto importante es que se fortalezcan
las alianzas y colaboraciones entre gobiernos,
organizaciones internacionales, la sociedad civil y
el sector privado para abordar de manera integral
los desafios relacionados con la igualdad de género
y el empoderamiento de las mujeres. También,
se anticipa un mayor uso de la tecnologia y la
inteligencia artificial para promover la igualdad de
género, incluyendo el desarrollo de aplicaciones y
herramientas que detecten y prevengan la violencia
de género, asi como para fomentar la participacion
y el liderazgo de las mujeres en la vida politica y
economica.

En resumen, se espera que en el futuro se siga
trabajando en la promocion y proteccion de la
igualdad de género en el ambito mundial, adoptando
medidas y politicas encaminadas a garantizar el
acceso igualitario de las mujeres a los derechos y
oportunidades en todos los alcances de la vida.

Como reflexion final, podemos indicar que la
igualdad de género no solo es un derecho humano

fundamental, sino que es uno de los pilares
esenciales para construir un mundo pacifico,
prospero y sostenible. Para poder erradicar todas las
formas de discriminacion contra mujeres y nifias,
esta temdtica no deberia ser solamente abordada
mediante un discurso retérico como un derecho
humano basico, sino llevarla a la practica constante,
siendo un efecto multiplicador en todas las demas
areas del desarrollo, sin crear normas juridicas
que un sistema no puede o justifica no aplicar,
luchando incansablemente contra la violencia y la
explotacion sexual, la division desigual del trabajo
no remunerado -tanto doméstico como en el cuidado
de otras personas- y la discriminacién en la toma
de decisiones en el ambito publico, entre otras que,
lamentablemente, aun en la actualidad, son una
realidad en algunas regiones de nuestro planeta.
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